DREPTURI SI OBLIGATII
ALE PERSONALULUI

Disciplina: Administrarea firmeli
Clasa: a Xl —-a



INTRODUCERE

In orice tari, relatiile de muncd sunt
reglementate printr-o serie de legi, iar principalul
act pe care trebuie sa 1 cunoasca orice
intreprinzator este Codul muncii.
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Codul Muncii




PRINCIPIILE FUNDAMENTALE CARE STAU LABAZA
CODULUI MUNCII

Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
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Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu

munceasca intr-un anumit loc de munca sau intr-0
anumita profesie, oricare ar fi aceasta.
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PRINCIPIILE FUNDAMENTALE CARE STAU LABAZA
CODULUI MUNCII

Orice salariat care presteazi 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate

activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza 0 munca le sunt recunoscute dreptul la plata pentru

munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor nelegale.

n cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat
(bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici generale, varsta,

apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, optiune politica, origine sociala, religie,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala)
este interzisa.

—




PRINCIPIILE FUNDAMENTALE CARE STAU LABAZA
CODULUI MUNCII
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Munca fortata este interzisa, prin munca fortata intelegand
orice munca sau serviciu impuse unei persoane sub amenintare

sau pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul n
mod liber.
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Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a

profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa 0 presteze.
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DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND
RELATIILE DE MUNCA

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
Dreptul la concediul de munca anual;
Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la sanatate si securitate Th munca;
Dreptul de acces la formarea profesionala;
Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor si a mediului de munca;

Dreptul la protectie in caz de concediere;
Dreptul la negocierea colectiva;
Dreptul de a participa la actiuni colective;

Dreptul de a construi sau de a adera la un sindicat.

Obligatia de a realiza norma de munca, sau dupa caz, de
a ndeplini atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse 1in
regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate
a muncii Tn unitate.



DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND
RELATIILE DE MUNCA

DREPTURILE ANGAJATORULUI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Dreptul sa hotarasca organizarea si functionarea
societatii comerciale;

Dreptul sa stabileasca atributiile corespunzatoare
pentru fiecare angajat, in conditiile legi;

Dreptul sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

Dreptul sa exercite controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de serviciu;

Dreptul sa constate savarsirea abaterilor
disciplinare si sa  aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului

colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern.

Obligatia sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

Obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor de munca;

Obligatia sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din
lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele
individuale de munca;

Obligatia sa comunice periodic salariatilor situatia economica si
financiard a unitatii,

Obligatia sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

Obligatia sa plateasca contributiile si impozitele aflate Tn sarcina
sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

Obligatia sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor
si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

Obligatia sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului.






VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!




