EVALUAREA REZULTATELOR ACTIVITATII

Disciplina: Administrarea firmei
Clasa: a Xl-a




EVALUAREA

Scopul fundamental al planificarii activitdtii este cresterea
calitatii acesteia.
Scopurile evaludarii:
a) Stabilirea raportului dintre rezultatele obtinute si termenele
propuse;
b) Corectarea rezultatelor Tn sensul dorit.




EVALUAREA

Prin procesul de evaluare se urmareste:
JProgresul;
1Costurile;
JRezultatele;
ICalitatea.

Evaluarea este perceputa, de cele mai multe ori, ca
activitate putin placuta, chiar ca 0 amenintare, deoarece
oamenii confunda evaluarea cu controlul si se tem de
consecinte.



PRINCIPIILE EVALUARII

»Functia principald a evaludrii este dezvoltarea §i nu
judecarea;

»Evaluarea este transparenta (criteriile stabilite sunt
cunoscute de toti cel implicati) si eficientd;

» Evaluarea este cantitativa si calitativa;

» Evaluarea ia in considerare progresul realizat;

»Evaluarea se realizeaza pe parcursul desfasurarii activitatii
(evaluare formativa) si la  finalul activitatii (evaluare
sumativa),

»Evaluarea poate fi realizata de cel care desfasoara
activitatea (auto-evaluare), de catre ceilalti participanti la

realizarea  activitatii (inter-evaluare) si de catre terte
persoane (evaluare externda).



DEFINITIE

Procesul de evaluare reprezinta 0 procedura sistematica
utilizata pentru a estima 1Intr-o maniera credibila 0 anumita
valoare a intreprinderii.




ETAPE

Procesul de evaluare are urmatoarele etape:
“*Definirea problemeis;
<*Diagnosticul intreprinderii;
“*Aplicarea abordarii active;
“*Reconcilierea valorii si estimarea valorii finale.

exceptional
‘ excelent

foarte bun

satisfacator

sub nivelul mediu



INTREBARI?



VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!




