MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE

DISCIPLINA: ADMINISTRAREA FIRMEI
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DEFINITIE

Definitie: managementul resurselor  umane este
activitatea organizationald care permite folosirea eficientd a
angajatilor pentru a atinge scopurile organizationale si
Individuale.




OBIECTIVELE SPECIFICE MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE

sa foloseasca eficient abilitatile si deprinderile
angajatilor;

sa ofere organizatiei angajati bine pregatiti si
motivati;

sd mentind nivelul de satisfactie a angajatului fata
de locul de munca;

sa dezvolte si sd mentind un standard de calitate a
mediului in care angajatii isi desfasoara activitatea;




OBIECTIVELE SPECIFICE MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE

sd comunice politicile de personal tuturor
angajatilor;

( )

sd ajute la mentinerea eticii profesionale;

sa sustind introducerea schimbarilor benefice
pentru indivizi, grupuri $i organizatii.




ACTIVITATI SPECIFICE MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE

planificarea personalului;
recrutarea personalulut;

selectia personalului;

pregatirea si1 dezvoltarea profesionald a
personalulut;




ACTIVITATI SPECIFICE MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE

salarizarea personalului;

evaluarea personalului;

motivarea personalului;

promovarea personalului.




INTREBARI?




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIA
ACORDATA!




