SALARIZAREA PERSONALULUI

Disciplina: Administrarea firmei

Clasa:a XI -a



PRINCIPIILE SISTEMELOR DE SALARIZARE

Salariul reprezinta un pret platit pentru factorul de munca si

este _necesar sa se stabileascd prin mecanismele pietei; )

Principiul negocierii salariilor;

Principiul salariilor minime;

Principiul la munca egala, salariu egal;

Principiul liberalizarii salariilor;

Salarizare dupa: cantitatea muncii, nivelul de calificare,

conditii de munca.

Caracterul confidential al salariului.




SISTEME DE SALARIZARE

DUPA REZULTATE:;
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Programe de
protectie
Asigurar:
medicale
Asigurar
viata
Asigurari
accidente
Pensn
Ajutor somaj
Prime de
pensionare
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Plata timpului

nelucrat
Concedii
odithna
Sarbaron
legale
Concedit
medicale
Amversan
Stagiul milntar
Pauza de
masa
Timpul de
deplasare

Servicii si alte
recompense
» Facilitan
pentru
petrecerea
umpului hiber
® Nlasmna de
serviciu -
» Plata
scolarizarii .
o Concedi fara
plata -
» Echipament
protectie
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Comisioane

Sistemul de
stimulente
Premu

Salariu pe
bucata (acord
direct)
Sporuri la
salarma
Cumpararea
de actuni
Paruciparea la
profit

posoeee

Plata
amanata
» Planur: de
economaii
» Partucipare
la profit
» Circune de
intrajutorare
» Cumpararea
de actum
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INTREBARI?




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!




