
Disciplina: Administrarea  firmei 

Clasa: a  XI  - a   



  PRINCIPIILE  SISTEMELOR  DE  SALARIZARE 

 

Salariul reprezintă un preț plătit  pentru  factorul de  muncă și 

este  necesar să se stabilească prin mecanismele  pieței; 

Principiul negocierii salariilor; 

Principiul salariilor  minime; 

Principiul la  muncă egală, salariu egal; 

Principiul liberalizării salariilor; 

Salarizare  după: cantitatea  muncii, nivelul de  calificare, 
condiții de  muncă. 

Caracterul confidențial al salariului. 



DUPĂ REZULTATE; 

DUPĂ TIMPUL LUCRAT; 

SALARIZARE MIXTĂ. 

 SISTEME  DE  SALARIZARE 








