Selectarea
personalulul

Administrarea firmei



Etape

<]:> Stabilirea nevoii de resurse umane

<2:> Analiza cererii de resurse umane

@> Prospectarea interna a posibilitatilor de angajare

@} Prospectarea externa a posibilitatilor de angajare




Etape

(5:) Preselectia candidatilor/interviul preliminar

@} Testarea candidatilor

C?:) Examenul medical

@) Interviul final




Etape

@) Decizia de angajare

@} Instalarea pe post




1. Stabilirea nevoii de resurse umane

- Este stabilita de seful de sectie, atelier, departament,
etc.

» Este determinata de:
o Crearea unui post nou
o Aparitia unui post vacant in urma plecarii
persoanei titulare
o Existenta unui post vacant

« Seful de compartiment solicita in scris sefului
lerarhic Tncadrarea unei persoane pe postul vacant



2. Analiza cereril de resurse umane

 Este stabilita de seful ierarhic + compartimentul de
resurse umane care verifica viabilitatea postului:
o Volumul de activitate
o Oportunitatea postului etc

Si variantele provizorii:
o Lucrul peste program
o Contract pe perioada determinata




3. Prospectarea interna a posibilitatilor de

angajare

Costuri reduse
Buna cunoastere a organizatiei de catre
angajat

Candidat care devine rapid operational

Efect stimulent pentru personal

Minimizarea riscului de eroare

Posibilitati limitate de alegere
Lispa experientei exterioare a candida
tului

Posibile conflicte ale celor promovati
cu cei care nu au fost promovati



4. Prospectarea externa a posibilitatilor de
angajare

mm Concurentii

Agentii de recrutare: publice si

private

gma Cititorii anumitor publicatii

mm [nstitutile de invatamant




Interviul

Ted.com + fisa de lucru




Va multumesc!



