TIPURI DE
STRUCTURI
ORGANIZATORICE

Disciplina: Administrarea firmel
Clasa: a Xl —a



CRITERII DE CLASIFICARE ASTRUCTURILOR
ORGANIZATORICE

Specializarea activitatilor si divizarea pe compartimente;

Modul de exercitare a autoritatii in interiorul organizatiei;

Capacitatea de adaptare a organizatiei la mediu.




CRITERIUL MORFOLOGIC

Structura ierarhica;

Conform criteriului
morfologic, exista

< o Structura
urmatoarele tipuri

de structuri functionald;

organizatorice:

Structura ierarhic-
functionala.



STRUCTURA IERARHICA




STRUCTURA

FUNCTIONALA
A

Aparitia compartimentelor functionale alaturi de cele
operationale;

Vi AY
Managerii sunt specializati pe domenii;

Vi \
xecutantil primesc ordine atat din partea setului de

compartiment, cat si din partea sefului ierarhic superior —
dubla_subordonare;

Datorita dublei subordonari acest tip de structurad este mai
rar 1ntalnitd in practica.



Aparitia compartimentelor
operationale si functionale;

Executantii primesc ordine si raspund
numai in raport cu seful ierarhic;

Se elimina dubla subordonare;

Se utilizeaza in organizatiile de
dimensiuni mari.

STRUCTURA IERARHIC-
FUNCTIONALA




CRITERIUL SPECIALIZARII
ACTIVITATILOR SI DIVIZARII PE
COMPARTIMENTE




Seful organizatiei isi
conduce Tn mod direct
angajatii;

STRUCTURA
ANTREPRENORIALA

Formalizarea structurii
este 1gnorata;

Polivalenta
competentei si
inexistenta unor
responsabilitati
precise;

La nivelul sefulu
organizatiei, ponderea
lerarhica este ridicata,
de regula 7-8 persoane

subordonate direct.




STRUCTURA

FUNCTIONALA 8

s
e

(ASpecializarea activitatilor si
Integrarea lor in  functiuni
distincte;

Existenta  compartimentelor
functionale si operationale 1n
care se desfasoara activitatile
grupate dupa diferite criterii;
Coordonarea
compartimentelor de insusi seful
organizatiet.



STRUCTURA MATRICEALA




INTREBARI?




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

This is me!!
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After studying for
only 5 mins'&



