TIPURI DE STRUCTURI
ORGANIZATORICE

Disciplina: Administrarea firmel
Clasa: a Xl - a



STRUCTURA _
TRADITIONALA

Dupa modul de exercitare
a autoritatii in organizatie:

STRUCTURA
BIROCRATICA




STRUCTURA TRADITIONALA
- CARACTERISTICI -

Se manifesta mentalitatea ca ce s-a intdmplat in
trecut se va intampla si in continuare.




STRUCTURA BIROCRATICA
- CARACTERISTICI -




STRUCTURA BIROCRATICA
- CARACTERISTICI -




Structura mecanicista

Dupa capacitatea de

adaptare la nevol:

Structura organica




Capacitatea de functionare in conditiile
unui mediu stabil, linistit si slaba
capacitate de adaptare la modificarile de
mediu;

Activitatile si sarcinile sunt descompuse
Tn compartimente specializate si
regrupate in compartimente;

Fiecarui post 1 se stabileste precis
confinutul;

Capacitate de adaptare la conditiile instabile
ale mediului;

Aparitia frecventa a unor noi situatii si
probleme noi nu mai permit descompunerea
s1 atribuirea sarcinilor pe specializari stricte;

Sarcinile individuale sunt permanent
modificate pentru a fi adaptate noilor
probleme;



STRUCTURA MECANICISTA

STRUCTURA ORGANICA

Se comunica, Tn special, pe verticala
sistemului, strict Tn probleme de
serviciu,

Comunicarile sunt stabilite ca urmare a
cerintelor de rezolvare a problemelor;

Se elimind caracterul imperativ al ordinelor,
deciziilor, fiind nlocuite de un sistem de
consiliere reciproca.

Grad Tnalt de specializare, standardizare
s1 formalizare;

Absenta divizarii, standardizarii si
formalizarii, elimina barierele in
comunicare;

Este o structura care functioneaza ca un
mecanism cu tendinte accentuate spre
imbatranire.

Este o structura supla, dinamica.




INTREBARI?




VA MULTUMESC PENTRU
ATENTIE!
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